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INFORMAZIONI PERSONALI |

Nome ranesi domenico
Data di nascita 04/08/1958
Qualifica | Fascia

Amministrazione

AMMINISTRAZIONE PROVINCIALE DI SALERNO

Incarico attuale

Responsabile - SETTORE ATTIVITA' PRODUTTIVE

Numero telefonico
dell’ufficio

+390892753418

Fax dell’ufficio

+39089250870

E-mail istituzionale

domenico.ranesi@provincia.salerno.it

TITOLI DI STUDIO E
PROFESSIONALI ED
ESPERIENZE LAVORATIVE

Titolo di studio

Laurea in Scienze Agrarie

Altri titoli di studio e
professionali

- Dopo aver frequentato il liceo ginnasio T. Tasso in Salerno,
si €& laureato in Agraria presso I'Universita degli Studi di
Napoli con 110/110 e pubblicazione della Tesi (il Mulino, La
Questione Agraria). Ha conseguito, dopo aver vinto una
borsa di studio, il Master in Economia presso I'Universita
Cattolica del Sacro Cuore di Milano. E’ abilitato all’esercizio
della professione e iscritto all' Albo dei dottori Agronomi e
Forestali della provincia di Salerno al numero 356. E’
iscritto all’Albo Regionale dei collaudatori.E'iscritto all’Albo
dei Direttori Generali delle AA.SS.LL ed AA.OO della
Regione Campania.

Esperienze professionali
(incarichi ricoperti)

- Nel settore pubblico ha maturato importanti esperienze
nelle attivita di fund rising e di project management - in
particolare sulla programmazione, progettazione e gestione
dei Fondi Strutturali Europei per gli Enti Locali - lavorando
presso il Comune di Salerno (& stato progettista e
coordinatore del Programma Urban per la citta di Salerno).
Ad esse ha aggiunto numerose e significative esperienze di
public management, con patrticolare riferimento agli aspetti
dell’'organizzazione del lavoro per obiettivi e del controllo
della gestione. - COMUNE DI SALERNO

- Attualmente dirige il Settore Attivita Produttive, nell’ambito
del quale ha responsabilita su circa 150 collaboratori
distribuiti su otto Centri di Responsabilita.Da 15 anni si
occupa di fondi strutturali , e per gli aspetti di progettazione
di politiche di sviluppo e dell'organizzazione della gestione
delle risorse. Ha cordinato la Progettazione Integrata
Territoriale per la Provincia di Salerno (POR FEASR).Negli
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ultimi anni ha sviluppato particolari competenze sul capacity
building della PA e sul sistema di interrelazioni tra
Pubbliche Amministrazioni .Nella gestione diretta dei fondi
strutturali comunitari per il periodo 2000-2006 ( POR
FEOGA e SFOP) ha dato un significativo contributo alla
implementazione dell'attuale sistema di monitoraggio e
controllo regionale, sperimentando modelli di management
innovativo . Ha gestito direttamente, in questo campo, un
budget di risorse finanziarie dell’Unione Europea ( POR
FEOGA e SFOP) per circa 60 milioni di euro annui. -
AMMINISTRAZIONE PROVINCIALE DI SALERNO

Capacita linguistiche

Lingua Livello Parlato | Livello Scritto
Inglese Eccellente Fluente
Francese Fluente Scolastico

Capacita nell’uso delle
tecnologie

Il Settore che dirige gestisce quasi esclusivamente per via
telematica (quasi il 90% del totale) oltre 50.000 utenze per
'erogazione di servizi ad imprese e cittadini, dei quali
misura il grado di soddisfazione attraverso Report annuali
di customer satisfaction. Ha implementato politiche di
integrazione spinta con altre PA per l'interscambio di dati
per via telematica (Agenzia del Territorio, Agenzia delle
Entrate, CCIAA, Guardia di Finanza) anche ai fini dei
controlli amministrativi da effettuare ai sensi del DPR
445/2000. E’ amministratore per la Provincia di Salerno per
l'interscambio dati con le Amministrazioni citate. |l Settore
che dirige ha raggiunto un eccellente livello di dotazioni
tecnologiche. Ciascun dipendente e dotato di badge
personale, profilato per l'accesso al server centrale, in
modo da garantire sempre ripercorribilita e trasparenza del
lavoro svolto. Dal 2002 ad oggi i Provvedimenti
(determinazioni dirigenziali) del Settore sono on line sul sito
dell’Ente

La struttura che dirige ha partecipato alla prima edizione
(2008) del concorso (riservato alle  Pubbliche
Amministrazioni) “premiamo i risultati”, indetto dalla
Presidenza del Consiglio e dal Ministro per la Pubblica
Amministrazione e [I'lnnovazione - Dipartimento della
Funzione pubblica, per il quale & tra le amministrazioni
finaliste e sta realizzando in questo ambito il “Piano di
Miglioramento” per il 2009 basato sul tema del
miglioramento della qualita dei servizi pubblici (“misurare e
conoscere  per governare”) e su quelli della
dematerializzazione e dell’archiviazione sostitutiva. Inoltre
la struttura ha partecipato allEuropean e- government
awards 2009, quest’ultimo teso a “riconoscere il merito nel
campo” dell’applicazione di sistemi di e-government tra gli
Enti Locali dei Paesi dell’'Unione,ricvendo I"'european label"
per le buone pratiche adottate nel campo
dell'E-government.

L’'elevato grado di interconnessione/integrazione delle
procedure informatizzate messe in campo per l'erogazione
di servizi con quelle di back office consente di riprogettare e
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riorganizzare continuamente le modalita di raccolta, di
distribuzione e di utilizzazione dei flussi informativi.
L'innovazione di processo e di prodotto ha generato
risparmi sul personale specificamente addetto (diminuito
del 400%) nonché riduzione di costi diretti e indiretti. Il
costo medio per servizio reso (costo
unitario/provvedimento) negli ultimi 5 anni € diminuito di
circa 15 volte. Il risparmio strutturale per la provincia é
stimato in circa 2,5 milioni di euro all'anno. Nel 2009 sta
introducendo l'uso massivo della firma digitale e della
conservazione sostitutiva (fascicolo digitale) in stretta
cooperazione con la Soprintendenza Archivistica della
Campania, Universita di Salerno — Dipartimenti di
Economia e di Matematica e Informatica .

Altro (partecipazione a
convegni e seminari,
pubblicazioni,
collaborazione ariviste,
ecc., ed ogni altra
informazione che il
dirigente ritiene di dover
pubblicare)

La struttura,che dirige attualmente é altresi attiva negli
scambi di buone pratiche e benchmarking con altre
istituzioni italiane ed europee. Ha ospitato, nel 2007, lo
stage finale teorico/pratico del Master in “Total Quality
Management” su invito dell’Universita di Roma Tre,
sperimentando sui propri Uffici il metodo di miglioramento
continuo (“settimana Kaizen” -Toyota).

Ha insegnato negli ultimi 10 anni in diverse Universita
(insegnamento a contratto, insegnamento sostitutivo) tra le
guali I'lstituto Universitario Navale di Napoli (Partenope) e
'Universita di Salerno, su temi economici e scientifici
(Facolta di Economia, Scienze Politiche, Farmacia,
Giurisprudenza). Attualmente & docente a contratto presso
I'Universita degli Studi di Salerno E' membro del Comitato
di Indirizzo della Facolta di Scienze Politiche dell'Universita
degli Studi di Salerno. E’ stato membro del Comitato
tecnico dell’Autorita di Bacino sx Sele fino al 2005. Si e
occupato del tema della misurazione e della valutazione
dell'attivita della Dirigenza in ambito pubblico (& stato
Presidente del nucleo di valutazione dei dirigenti del
Consorzio rifiuti SA 2). E' membro di ANDIGEL (
Associazione Nazionale del Direttori Generali degli Enti
Locali).

Ha insegnato in numerosi corsi di alta formazione e Master
sui temi del public management nella Pubblica
Amministrazione (corsi di riqualificazione per i Dirigenti
della Regione Campania, Ministero della Difesa, Corte dei
conti regionale, Comune di Napoli, etc.) per conto delle
principali Agenzie nazionali (Formez, Scuola Superiore
della Pubblica Amministrazione, etc.). E’ autore di diversi
saggi su pubblicazioni a carattere scientifico in materia di
management nella PA (ultimi in ordine di tempo
“Governance e Fondi strutturali per I'agricoltura e la pesca
— il sistema di gestione e controllo in Campania” - AAVV. -
Franco Angeli editore, 2005; “strategie di citta” — la
riorganizzazione dell’'offerta dei servizi nei processi di
trasformazione — F. Moraci e C. Bevilacqua — Officina
edizioni — 2007).






