
INFORMAZIONI PERSONALI

Nome LARDO GRAZIANO

Data di nascita 01/07/1967

Qualifica I Fascia

Amministrazione AMMINISTRAZIONE PROVINCIALE DI SALERNO

Incarico attuale Responsabile - AREA COORDINAMENTO RISORSE UMANE
ED ORGANIZZATIVE

Numero telefonico
dell’ufficio 0893075519

Fax dell’ufficio 089338335

E-mail istituzionale graziano.lardo@provincia.salerno.it

TITOLI DI STUDIO E
PROFESSIONALI ED

ESPERIENZE LAVORATIVE

Titolo di studio Laurea in Giurisprudenza
Altri titoli di studio e

professionali
- Giugno 1995 / Marzo 1996: Corso di formazione per il

reclutamento di nove funzionari di ottava qualifica
funzionale negli Enti Locali, nell’ambito del progetto RIPAM,
presso il Formez-Centro di Formazione e Studi di Roma

- Settembre-Dicembre 1996: Corso di formazione iniziale per
Segretari Comunali, presso la Scuola superiore
dell’Amministrazione civile dell’Interno di Roma, con tesi
finale su: “Il finanziamento delle spese per investimento dei
Comuni attraverso il ricorso all’indebitamento”

- Giugno-Dicembre 1997: Master di Alta Specializzazione in
“Ordinamento e Management degli Enti Locali”, presso
l’Accademia Italiana delle Ricerche, di Napoli

- Aprile-Dicembre 1999: Corso di perfezionamento in
“Amministrazione e Finanza degli Enti Locali”, presso
l’Università degli Studi di Napoli - Facoltà di Giurisprudenza

- Marzo-Dicembre 1999: corso di perfezionamento ed
aggiornamento per la dirigenza territoriale organizzato dalla
Provincia di Caserta in collaborazione con l'Unione dei
Segretari Comunali e Provinciali della Campania

- novembre 1999 - luglio 2001: Corso di Specializzazione
biennale in "Economia e Diritto dell'Amministrazione
Pubblica", presso l'Università degli Studi di Salerno -
Facoltà di Economia

- Settembre-Dicembre 2000: Corso di specializzazione per
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l’idoneità a Segretario Generale, organizzato dalla Scuola
Superiore della Pubblica Amministrazione locale

- Gennaio 2003 / luglio 2003: corso di alta formazione in
“Diritto Comunitario” presso la Seconda Università di Napoli

- Novembre 2004 / dicembre 2004: corso formativo in
“Adeguamento delle competenze dell’Amministrazione
Provinciale e delle Autonomie Locali della Provincia di
Salerno” nell’ambito della misura 3.10 del P.O.R. Campania
2000/2006

- Gennaio 2004: master in “strumenti di governo del
personale degli enti locali” presso il Consorzio ASMEZ di
Napoli

- Novembre 2004 / gennaio 2005: corso di alta formazione in
“Diritto del Lavoro” presso la scuola di formazione della
casa editrice IPSOA

- Luglio 2005: programma formativo organizzato dall’ARAN e
dal FORMEZ per “arbitro nel lavoro pubblico” - iscrizione
nell’elenco ufficiale degli arbitri per le controversie nel
pubblico impiego

- Marzo 2006 / giugno 2006: corso formativo “strategie e
sviluppo delle Province” organizzato dal Formez e dal
Dipartimento della Funzione Pubblica nell’ambito del
progetto “Governance delle Pubbliche Amministrazioni”

- Anno Accademico 1996-97: Corso di perfezionamento
“Master in City Management” - Università degli Studi di
Ferrara – Facoltà di Architettura

Esperienze professionali
(incarichi ricoperti)

- Ufficiale addetto, con il grado di sottotenente di
complemento nella Guardia di Finanza di Roma (4^
Compagnia AT.P.I.).Durante il servizio gli sono state
conferite tre ricompense per lodevole comportamento e per
particolare rendimento in servizio (elogi). Insegnante
aggiunto al 5°, 6° e 7° Corso Centralizzato di qualificazione
in “scorte a generi di monopolio” per sottufficiali, appuntati e
finanzieri presso la Scuola di Polizia Tributaria della
Guardia di Finanza di Roma, nelle materie di Diritto
Tributario –il sistema sanzionatorio- e Diritto e procedura
penale. - MINISTERO DELL'ECONOMIA E DELLE
FINANZE

- Stages di tirocinio e lavoro con tesi su “I Regolamenti di
Organizzazione dei Comuni” e su “Controllo di gestione e
responsabilità manageriali”. - COMUNE DI VELLETRI

- Segretario Comunale titolare della Segreteria - COMUNE
DI CAMINO

- Segretario comunale titolare - COMUNE DI CALABRITTO

- Docenza nell’ambito del Corso-concorso RIPAM di
formazione per il reclutamento di Istruttori Amministrativi
per il Comune di Napoli. Nominato membro della
Commissione interna di concorso - Formez
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- Direttore Generale - COMUNE DI CALABRITTO

- Docenza nell’ambito del Corso-concorso RIPAM per la
formazione ed il reclutamento di funzionari ed avvocati per
il Comune di Napoli - Formez

- Segretario comunale supplente a scavalco - COMUNE DI
RICIGLIANO

- Presidente del nucleo di valutazione per il controllo di
gestione interno - COMUNE DI CALABRITTO

- Segretario comunale supplente a scavalco - COMUNE DI
SANT'ANGELO DEI LOMBARDI

- Segretario comunale supplente a scavalco - COMUNE DI
SENERCHIA

- Segretario comunale capo - COMUNE DI ALTAVILLA
SILENTINA

- Segretario generale supplente - COMUNE DI CAMPAGNA

- Dirigente di ruolo del servizio “Organizzazione del Lavoro e
Personale” e del servizio “Politiche del Lavoro” -
AMMINISTRAZIONE PROVINCIALE DI SALERNO

Capacità linguistiche
Lingua Livello Parlato Livello Scritto

Francese Scolastico Scolastico

Capacità nell’uso delle
tecnologie

- Buona capacità di utilizzo delle tecnologie informatiche e
conoscenza dei principali programmi applicativi.

Altro (partecipazione a
convegni e seminari,

pubblicazioni,
collaborazione a riviste,

ecc., ed ogni altra
informazione che il

dirigente ritiene di dover
pubblicare)

- Novembre 1997: seminario di formazione presso la Scuola
Superiore dell’Amministrazione Civile dell’Interno di Roma,
dal titolo: “La comunicazione nell’Amministrazione
Comunale”,

- Marzo 1999: seminario di studio su “Il nuovo C.C.N.L.
1998/2001 dei dipendenti del Comparto Regioni Enti
Locali”, organizzato dall’Istituto di Studi per gli Enti Locali e
la Sanità di Roma

- Maggio 1999: seminario di formazione su “Espropriazione
per pubblica utilità” - FORMEL-Scuola di Formazione per gli
enti locali

- Dicembre 2000 / Gennaio 2001: Corso seminariale su “Le
applicazioni del Piano Operativo Regionale e dei fondi
comunitari 2000-2006” curato ed organizzato dalla
Provincia di Avellino in collaborazione con il FORMEZ,
nell’ambito del progetto RAP 100 a sostegno delle
Pubbliche Amministrazioni

- Aprile-Luglio 2000: Corso di aggiornamento “Merlino” per
segretari comunali e provinciali organizzato dalla Scuola
Superiore della Pubblica Amministrazione Locale.

- 1997-2000 - Pubblicazioni sulla rivista "l'Informatore -
Campania Autonomia", dei seguenti articoli: “Il nuovo
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ordinamento delle Autonomie Locali”;“La vera rivoluzione
negli Enti Locali è quella culturale”;“La semplificazione
riguarda anche la selezione del personale”;“Flessibilità e
produttività anche negli enti locali per il personale
dipendente”;“Appalti pubblici, la Merloni ter cambia le
regole”;“Gli strumenti urbanistici, le lungaggini burocratiche
e le lentezze operative”;“Flessibilità, carichi di lavoro e
responsabilità negli enti locali, alla luce del nuovo contratto
di lavoro”;“Il TAR boccia il Difensore Civico”;“Importante
sentenza del Giudice del Lavoro di Sala Consilina sul
rientro di un dipendente ministeriale”;“Ineleggibilità dei
Sindaci, Presidenti, Consiglieri comunali e provinciali”

- 1998-2000 - Pubblicazioni sulla rivista "Nuova Rassegna"
ed. Noccioli (FI), dei seguenti articoli: "Autonomia di
valutazione tra sentenza penale di patteggiamento e
procedimento disciplinare interno"; "Il nuovo potere di
ordinanza nell'ordinamento comunale"; "Orientamenti
giurisprudenziali in tema di responsabilità amministrativa"

- 1998 - Pubblicazione sulla rivista "La Voce delle
Autonomie" ed. Noccioli (FI), del seguente articolo: "I
Comuni verso un sistema organizzativo più efficiente e
funzionale"

- 1999 - Pubblicazione sulla rivista "Le Autonomie" del
seguente articolo: "Sulle problematiche connesse alla
soppressione della Commissione edilizia comunale"
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RETRIBUZIONE ANNUA LORDA RISULTANTE DAL CONTRATTO INDIVIDUALE

Amministrazione: AMMINISTRAZIONE PROVINCIALE DI SALERNO

dirigente: LARDO GRAZIANO

incarico ricoperto: Responsabile - AREA COORDINAMENTO RISORSE UMANE ED ORGANIZZATIVE

stipendio tabellare posizione parte
fissa

posizione parte
variabile

retribuzione di
risultato altro* TOTALE ANNUO

LORDO

€ 40.129,96 € 58.230,12 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 98.360,08

*ogni altro emolumento retributivo non ricompreso nelle voci precedenti
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