
 

 

Progetto RE.LA.R (II fase) 

Scheda descrittiva 

Finalità Promuovere la realizzazione di misure e servizi per l’inserimento lavorativo di 

immigrati extra UE, in particolare titolari e richiedenti protezione internazionale, 

presenti nelle Regioni Obiettivo 1 Convergenza, Campania, Puglia, Calabria e 
Sicilia, per migliorare la loro condizione sociale ed occupazionale e contrastare 

fenomeni di sfruttamento, lavoro nero ed esclusione sociale. 

I percorsi di politica attiva del lavoro che si intendono promuovere sono finalizzati 
alla formazione e qualificazione delle competenze e all’occupazione dei destinatari 

attraverso la realizzazione di tirocini (ai sensi dell’articolo 1, comma 1,  D.M. 
142/1998) della durata non inferiore a tre mesi e non superiore a cinque mesi e 

prevedono sia l’erogazione di un contributo agli enti promotori che una indennità 

di frequenza ai destinatari per la partecipazione al percorso. 

Obiettivi generali A seguito dell’”Emergenza Nord Africa” (D.P.C.M. del 12.02. 2011 e del 6.10.2011 
fino al 31 dicembre 2012), e superata la fase emergenziale della prima 

accoglienza, si intende favorire la realizzazione di interventi mirati di inserimento 
socio-lavorativo in un quadro complessivo di rafforzamento della cooperazione tra i 

diversi soggetti competenti, istituzionali e non, sia a livello centrale che territoriale, 

ed in particolare nelle Regioni dell’Obiettivo 1 Convergenza, dove si concentra una 
maggior presenza di migranti vulnerabili. 

In questo contesto è necessario strutturare misure adeguate di inserimento socio-

lavorativo, concentrando l’attenzione sulle fasce più vulnerabili di migranti, quali 
titolari e richiedenti di protezione internazionale per migliorare la loro condizione 

sociale e occupazionale e contrastare fenomeni di sfruttamento, lavoro nero ed 
esclusione sociale. 

Per raggiungere tali obiettivi è pertanto necessario: 

- Migliorare il raccordo istituzionale ed operativo tra i Servizi per il Lavoro, gli 

Sportelli Unici per l'Immigrazione e la rete degli operatori territoriali che 
intervengono nella programmazione e gestione del lavoro degli immigrati; 

- Allargare e sostenere la rete degli operatori autorizzati/accreditati che 

erogano, in sinergia con i Servizi Pubblici, strumenti e servizi di informazione 

ed orientamento al lavoro, riqualificazione professionale, certificazione delle 
competenze, supporto all’incontro D/O di lavoro; 

- Coinvolgere le Regioni e le Province nell’individuazione, per ciascun territorio, 
di possibili risorse integrative per favorire l’inserimento lavorativo (es. incentivi 

all’occupazione) del target destinatario dei percorsi di politica attiva, anche 
nell’ottica di rendere il modello di intervento più strutturale, e non solo 

emergenziale. 



 

Obiettivi specifici - Diffondere, informare e trasferire agli enti, alle amministrazioni e agli operatori 

delle 4 Regioni Obiettivo Convergenza modelli di servizio, strumenti e 
metodologie di attuazione e gestione di interventi e misure di politica attiva del 

lavoro per l’inserimento socio-lavorativo di fasce vulnerabili di migranti. 

- Promuovere la realizzazione di 450 percorsi di tirocinio formativo – 
attraverso l’erogazione di voucher/doti – per l'inserimento socio-

lavorativo di immigrati extracomunitari, coinvolgendo gli operatori dei servizi, 
gli enti di formazione, le amministrazioni territoriali, i servizi competenti per la 

gestione dei flussi, etc. 

Ammontare del 
voucher 

Il voucher/dote per la realizzazione dei tirocini è di complessivi € 5.000,00. 

La dote è suddivisa in una indennità di frequenza per il tirocinante di € 

500,00/mese, per un massimo di € 2.500,00 ed un contributo a favore dell’ente 

promotore di € 250,00/mese per un importo massimo di € 1.250,00.  

Il contributo è subordinato alla effettiva assunzione del tirocinante e qualora 

questa avvenisse presso un’azienda ospitante, è previsto per quest’ultima un 

contributo  per il tutoraggio aziendale, nella misura massima di € 1.250,00. 

I voucher saranno suddivisi proporzionalmente per le quattro Regioni Obiettivo 

Convergenza, tenendo presente la variabilità del contesto, la permanenza dei 

migranti nelle strutture di accoglienza e la possibilità di individuare altre 

strutture/soggetti del territorio che possano intercettare il target individuato. 

Soggetti 
promotori 

Possono partecipare al presente avviso i soggetti privati abilitati all’attivazione di 

percorsi di tirocinio formativo  ai sensi dell’articolo 1, comma 1,  D.M. 142/1998 e 

s.m.i. e delle normative regionali di riferimento. 

Destinatari I destinatari dei percorsi finalizzati all’inserimento lavorativo sono immigrati 

extra UE presenti nelle Regioni Obiettivo 1 - Convergenza, Campania, Puglia, 

Calabria e Sicilia, con particolare riferimento ai richiedenti e titolari di 

protezione internazionale presenti nelle strutture e nei centri di accoglienza 

delle Regioni indicate. 

Durata degli 
interventi 

Data di conclusione delle attività: 31 dicembre 2013 

Fasi di 
realizzazione 

- Realizzazione su base regionale di seminari tecnici/incontri di lavoro: 

• promozione delle attività 
- Pubblicazione dell’Avviso e creazione dell’elenco dei soggetti idonei alle 

attività: 

 il coinvolgimento dei soggetti promotori avverrà tramite la 

pubblicazione di un Avviso pubblico per l’accesso ai percorsi ed 
all’utilizzo dei voucher/doti. I soggetti interessati dovranno presentare 

domanda di partecipazione all’Avviso 

- Assistenza tecnica ai soggetti pubblici e privati coinvolti: 

 sessioni di lavoro di carattere seminariale-formativo 

 help desk per la risoluzione dei problemi di carattere organizzativo, 

amministrativo e gestionale 
 supporto e monitoraggio dei percorsi attivati 

Strumentazione Italia Lavoro mette a disposizione la piattaforma gestionale PLUS per supportare 

l’erogazione dei percorsi di politica attiva e il monitoraggio dell’intero processo. La 

PLUS è già stata utilizzata nella prima fase del Progetto ed è sviluppata dal 

Progetto “Supporti tecnici informativi al PON”. 

 


