Provincia di Salerno
Prot. PSA 201800113537 16/05/2018
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PROVINCIA DI SALERNO

AVVISO DI SELEZIONE PER DATTRIBUZIONE DELL’INCARICO DI SPECIFICA
RESPONSABILITA’

SEGRETERIA GENERALE

Visto 1l Dectreto del Presidente della Provincia n. 144 del 18 dicembre 2017, con il quale sono stat
adottati atti consequenziali a seguito delle dimissioni del Direttore Generale, avv. Bruno Di Nesta;

visto che, ai sensi del predetto Decreto n. 144/2017, il Segretano Generale & stato incaricato
dell’adozione dei provvedimenti consequenziali al medesimo, in via pgoritaria la modifica del
funzionigramma-organigramma dell’ente;

visto il Decreto del Presidente della Provincia n. 5 del 18 gennaio 2018, adottato su proposta del
Segretario Generale, contenente: “Provwedimenti in materia di organigzasione del lavoro in attuasione del decreto
presidenziale n. 144 del 18 dicembre 20177,

visto il Decreto del Presidente della Provincia n. 22 del 2 marzo 2018, adottato su proposta del
Segretario Generale, contenente: ‘“Modifiche ed integrasiont ai decreti presidenszali n. 144 del 18 dicembre 2017 e
n. 5 del 18 gennaio 2018”, con il quale sono state apportate modifiche al funzionigramma-organigramma
dell’Ente;

visto 1l Decreto del Segretario Generale n. 9 del 13 marzo 2018, con il quale ¢ stata approvata la
microstruttura organizzativa della Segreteria generale;

considerato che all'interno del Servizio “Organigzagione del lavoro — controlle strategico — Piano dettagliato degli
obiettivi e piano della Performance” | & stato istituito ufficio “Formagione delle risorse umane”;

visto il Decreto del Presidente della Provincia n. 51 dell’11 maggio 2018, con il quale & stata apportata
una modifica dell’area delle specifiche responsabilita, prevedendo all'interno della medesima il predetto
ufficio “Formazione delle risorse umané”, culi € stata assegnata la fascia economica di € 2.000,00;

ravvisata la necessiti, alla luce delle premesse sin qui illustrate, di procedere all’attribuzione
dell'incarico di specifica responsabilita delPufficio “Formacgone delle risorse umane’ ad un funzionario di
questa Struttura organizzativa, cosi come previsto dal vigente ‘Regolamento sulla disciplina delle posizion:
organigzative, delle alte professionalitd e delle specifiche responsabilita”

Tanto premesso,

e indetta, ai sensi dellart. 20 del “Regolamento sulla disciplina delle posizioni organizsative, delle alte professionalita
e delle specifiche responsabilita”, selezione per lattribuzione dell'incarico di specifica responsabilita
dell’ufficio “Formasgone delle risorse umane”;

A. Requisiti di N lla selezi

Puo partecipare alla selezione in argomento il personale di ruolo della Provincia di Salerno appartenente
alla categoria D:
- in servizio a tempo pieno;
- se neoassunto, purché sia in servizio da almeno un anno e abbia superato il periodo di prova;
- che abbia ripreso servizio nella Provincia di Salerno da almeno un anno, se rientrato da un
comando o distacco presso altro Ente;

- 'incarico non pud essere attribuito a coloro che abbiano riportato una sanzione disciplinare
superiore al nmprovero scritto (censura).



B. Tinologia dell’incari

L’incanico comporta P'assolvimento dei seguenti compiti:

> Analisi del fabbisogno formativo dell’Ente;
Programmazione dell'attivita formativa dei dipendenti, anche nella materia dell’anticorruzione;
Realizzazione di iniziative informative e percorsi di formazione ed aggiornamento per i
dipendenti.
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C. Descrizione dell’incarico

Svolgimento di funzioni di responsabile d’ufficio e responsabilita di procedimenti complessi con
sottoscrzione dell’atto conclusivo.

D. Fasci 1 nomico dell ifi bilit:

Fascia economica di € 2.000,00

Le candidature dovranno pervenire, a pena di esclusione dalla selezione, entro e non oltre il
18/05 /2018, corredate del curriculum vitae redatto in formato europeo e debitamente sottoscritto.

Salerno, li 16 maggio 2018

11 Begretirig’Generale
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