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ALLEGATO C

SCHEMA DI AVVISO DI SELEZIONE PER L’ATTRIBUZIONE DELL’INCARICO DI
POSIZIONE ORGANIZZATIVA

SETTORE PIANIFICAZIONE STRATEGICA E SISTEMI CULTURALI
E’ indetta, ai sensi dell’art. 6 del "Regolamento sulla disciplina delle posizioni organizzative, delle

specifiche responsabilita e dell’indennita di funzione”, una selezione per I'attribuzione dell’incarico
di posizione organizzativa relativa al servizio “Reti e Sistemi Culturali”

A. Requisiti di partecipazione alla selezione
Pud partecipare alla selezione in argomento il personale di ruolo della Provincia di Salerno
appartenente alla categoria D:

- in servizio a tempo pieno;

-in servizio a tempo parziale (con impegno di rientro a tempo pieno in caso di

assegnazione dell’incarico);
- se neoassunto, purché sia in servizio da almeno un anno e abbia superato il periodo di
prova.

L’incarico non pud essere attribuito a coloro che a partire dal biennio precedente alla data di
scadenza dell’avviso di selezione abbiano riportato una sanzione disciplinare superiore al
rimprovero scritto (censura).
- Alla selezione possono partecipare solo i funzionari appartenenti al settore
Pianificazione Strategica e Sistemi Culturali

B. Tipologia dell’incarico

L’incarico comporta l'assolvimento dei seguenti compiti:

o Predisposizione e raccolta progetti coerenti con le azioni regionali stabilite per la
promozione e valorizzazione dei musei locali anche al fine della partecipazione ai bandi
per l'assegnazione alle risorse erogate dalla Regione per il sostegno del patrimonio
culturale;

e Sviluppo e promozione di progetti e programmi di conservazione integrata e fruizione
del patrimonio storico architettonico e museale;
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o Progettazione ed esecuzione interventi di restauro e adeguamento del patrimonio
immobiliare museale monumentale;

o Collaborazione con il settore Patrimonio per le attivita di esecuzione lavori interventi di
restauro del patrimonio storico e monumentale;

e Cooperazione interistituzionale con le istituzioni regionali, nazionali e comunali per le
politiche di settore. Standard di qualita per le reti;

e Monitoraggio dello stato di pubblica fruizione dei beni museali; valutazione e prospettive
di sviluppo;

e Attivita concernenti la programmazione, organizzazione e realizzazione eventi, mostre
d'arte, manifestazioni culturali e artistiche, incontri letterari con riguardo anche alla
sicurezza e alla tutela del patrimonio storico monumentale, culturale e paesaggistico;

s Coordinamento attivita valorizzazione e promozione del patrimonio culturale costituito
dai beni mobili e immobili della Provincia di Salerno;

e Attivitd concernenti progetti cofinanziati a livello comunitario, nazionale e regionale
relativi a beni ed attivita culturali;

e Studi e ricerche per lo sviluppo di forme di cooperazione utili al funzionamento e alla
qualificazione dei servizi culturali prevedendo anche forme di collaborazione con il
mondo produttivo territoriale;

¢ Rete dei siti UNESCO;

e Pianificazione paesaggistica. Piani di settore provinciali relativi al patrimonio culturale,
alla valorizzazione dei centri storici e dei circuiti identitari;

o Attivita di co-pianificazione e assistenza tecnica ai Comuni o agli enti preposti alla
pianificazione di settore relativa ai beni paesaggistici e culturali (Codice BB.CC.);

e Supporto ai servizi del settore in materia di Urbanistica e Pianificazione.

Altre funzioni previste dal regolamento.

C. Descrizione dell’incarico

Svolgimento di attivita richiedenti un’elevata qualificazione professionale comportanti un
discreto grado di autonomia operativa e una significativa capacita di adattamento ad un quadro
normativo omogeneo, caratterizzate da relazioni di tipo complesso, sia interne che esterne,
implicanti una elevata frequenza di rapporti con soggetti istituzionali e/o con |'utenza;

gestione delle attivita e direzione ordinarie, delle risorse umane, finanziarie e strumentali
assegnate alla struttura;

gestione delle attivitd volte al raggiungimento degli obiettivi assegnati, come individuati nel
PEG/PDO/Piano della Performance;

responsabilitd dei procedimenti amministrativi, ai sensi dell’articolo 5 della L. 241/90 e ss.mm.ii.,
nonché delle attivita delegate dal Dirigente con particolare riferimento al contenuto di eventuali
funzioni delegate con attribuzione di poteri di firma di provvedimenti finali a rilevanza esterna.
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D.Fascia e valore economico della posizione organizzativa

Fascia C - € 6.000

E. Termine entro cui presentare la domanda

Le candidature dovranno pervenire, a pena di esclusione dalla selezione, entro e non oltre il 26
luglio 2019 alle ore 12,00 corredate del curriculum wvitae redatto in formato europeo e
debitamente sottoscritto.

La trasmissione potra avvenire a mano presso il servizio protocollo, oppure a mezzo mail ad:
archiviogenerale@pec.provincia.salerno.it. In ogni caso dovra essere indicato il settore
destinatario. Fara fede la data di protocollo.

N.B.: Le date previste per 'eventuale colloquio sono cosi fissate: 30 e 31 luglio 2019, presso
il luogo ed orario che sara comunicato da ogni settore.

Nel caso in cui per un’area di P.O. partecipi un unico concorrente, si pud prescindere
dall’effettuazione del colloquio.

Salerno, 19 luglio 2019
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