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ALLEGATO C

SCHEMA DI AVVISO DI SELEZIONE PER L’ATTRIBUZIONE DELL’INCARICO DI
POSIZIONE ORGANIZZATIVA

SETTORE PERSONALE E FINANZE

E’ indetta, a1 senst dellart. 6 del ‘Regolumenta sulla discplina delle posizions orgamiszative, delle specifiche
responsabilita e dellindennita di funsione”, una seleztone per lattribuzione dellincarico di posizione

organizzativa relativa al servizio “Economato e Provveditorato”

A. Requijsiti di partecipazione alla selezione
Puo partecipare alla selezione in argomento il personale di ruolo della Provincia di Salerno appartenente
alla categoria D
- In servizio a tempo pleno;
-1n setvizio a tempo parziale (con impegno di nentro a tempo pleno in caso di assegnazione
dell'incarico);
- se neoassunto, purché sia in servizio da almeno un anno e abbia superato il periodo di prova.

[’incarico non pud essere attribuito a coloro che a parure dal bienmo precedente alfa data di scadenza
dellavviso di selezione abbiano nportato una sanzione disciplinare supertore al rimprovero scritto
(censura).
- Alla selezione possono partecipare solo i funzionarl appartenenn al settore Personale e
Finanze

B. Tinologia dell’incarico

L'mcatico comporta Passolvimento det seguentt compitt
¢ Approvvigionamento centralizzato di beni e servizi standardizzat: per il funzionamento di naetn 1
servizt dell’Ente;
® Tenuta e gestione degli inventart dei bem dell’Ente, carico e scarico, dismissiont,
®  Gestione della cassa economale, rendicont pertodicl ed annuali;
*  Gestione delle gracenze di magazzino,
® Rapporti con 1 Revisort dei contl per quanto di competenza
*  (Gestione del contratt: del settore;
*  Gestione det contratt di assicutazione,
*  Gestione delle spese del parco auto;
e Atwovita di accettazione e smistamento fatture;

Altre funziont previste dal regolamento,

C. Descrizione dell’incarico

Svolgimento di attivita richiedent un’elevata qualificazione professionale comportant un discreto grado

di autonomia operativa e una signiticativa capacita di adattamento ad un quadro normauvo omogeneo,
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carattertzzate da relaziont di tipo complesso, sia interne che esterne, implicant una discreta frequenza di

rapportl con soggetti 1shituzionali e con I'utenza;

gestione delle aravita ordinatie, delle risorse umane, finanziarie e strumentali assegnate alla struttura;
gestione delle attivita volte al raggiungimento degh oblettivi assegnan, come individuati nel
PEG/PDO/Piano della Performance;

responsabilitd dei procedimenti ammunistrativi, al sensi dell’arucolo 5 della . 241/90 ¢ ss.om.ii,
nonché delle attivita delegate dal Dirigente con patticolare riferimento al contenuto di eventuali

funzion: delegate con attribuzione di poteri di tirma di provvediment finali a rilevanza esterna.

della bosizione organjzzativa

Fascia C - € 6.000

E. Termipne entro cui presentare la domanda

Le candidature dovranno pervenite, a pena di esclusione dalla selezione, entro e non oltre 1l 26 luglo
2019 alle ore 12,00 corredate del wurriculwm mitae tedatto in formato europeo e debitamente sottoscritto
La trasmissione potra avvenite a mano presso il servizio protocollo, oppure a mezzo mail ad:
archiviogenerale@pec Drovingiasalerno.it. In ogm caso dovra essere indicato il settore destinatario.
Fara fede ia data di protocollo.

N.B.: Le date previste per eventuale colloquio sono cosi fissate: 30 e 31 luglio 2019, presso il
luogo ed orario che sard comunicato da ogni settore.

Nel caso in cui per un'atea di P.O. partecipi un unico concorrente, si pud prescindere
dalleffettuazione del colloquio.

Salerne, 19/07/2019
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