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ALLEGATO C

SCHEMA DI AVVISO DI SELEZIONE PER I’ATTRIBUZIONE DELL’INCARICO DI
POSIZIONE ORGANIZZATIVA

SETTORE PERSONALE E FINANZE

I indetea, a1t sens1 dell'ace. 6 del “Regolamento sulla disciplina delle posisions oramismative, delle specifiche

responiabilita ¢ dellindennita di funzione”, una selezione per lattribuzione dellincarico di postzione
organizzativa relativa al servizio “Bifancio”

A. auisiti di partecinazione alla selez .
Puo partecipare alla selezione in argomento il personale di ruolo della Provinceia di Salerno appartenente
alla categoria D
- In SeIviZIo 4 tempo pleno;
- 10 servizio a tempo parziale {con impegno di rentre a tempo pienc in caso di assegnazione
dell’incarico};
- se neoassunto, purché siz in servizio da almeno un anno e abbia superato 1l pertodo di prova.

Lincarico non puo essere attribuito a coloro che a partire dal biennio precedente alla data di scadenza
dellavviso di selezione abblano rportato una sanzione discplinare supenore al nmprovero scrtto
{censura)
- Alla selezione possono partecipare solo 1 funzionarl appartenent al settore Personale e
Finanze

B. Tipologia dell’incarico

Lincarico comporta assolvimento del seguenti compit:

* Supporto predisposizione ed elaborazione del DUP;

* Strument di programmazione finanziatia: avvio, coordinamento settort pet le previsioni e gli
atty propedeuuct al bilancio, proposta strumentt finanziarl e nusure di requilibrio;

* Proposta del Piano esecutvo di gestione (PEG):

*  Coordinamento settor per atuvitd di rlaccertamento resicui;

¢ Rendiconto di gestione,

¢ Monitoraggio finanziano del Piano di Riequilibrio Finanziario Pluriennale;

¢  Vapazion di bilancio degh Organt di Governo (Consiglio Provinciale e Presidente),

®  Bilancio di cassa e sue variazion;

*  Relazioni e comunicazioni con Organi di Governe ed Organtsmu esternt {Corte det Cont,
Ministeri, ece.);

*  [rasmissione artt finanziar a BIDAP,

*  Controllo vincoli di bilancic — fase previsione e rendicontazione;

¢  Controlli aztivita di equilibrio finanziario — reportistica;

¢ Vincolo di finanza pubblica.

Altre funzion previste dal regolamento
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C. Descrizione dellincatico

10701

Svolgimento di attivita di studio e ricerca, di consulenza specialistica, di supporto agl organt di governo,
di vigilanza e di ispezione comportanti un alto grado di autonommia operativa e un’elevata capacita di
adattamento ad un quadro normativo eterogeneo, caratterizzate da relaziont di tipo complesso, sta
interne che esterne, nmplicantt una discreta frequenza di rapporti con soggetti Istituzionali e con
I'utenza;

gestione delle attivith ordinane, delle nsorse umane, finanziarie e strumentalt assegnate alla struttura;
gestone delle attivita volte al raggiungimento degli obiettivi assegnati, come individuati nel
PEG/PDO/Piano della Performance;

responsabiliti dei procedimenti ammunistrativi, a1 senst dell’artcolo 5 della L. 241/90 ¢ ssmm.u,
nonché delle attivita delegate dal Dirigente con particolare riferimento al contenuto di eventuali

funrzioni delegate con attribuzione di potent di firma di provvediment: finali a nilevanza esterna

D.Fascia e valore economico della posizione organizzativa

Fascia E - € 7.335

E. Termine entro cui Dpresentare la domanda

Le candidature dovranno pervenite, a pena di esclusione dalla selezione, entro e non oltre il 26 luglio
2019 alle ore 12,00 corredate del wwrricalum vitae redatto in formato europeo e debitamente sottoseritto,
La trasmissione potrd avvenire a mano presso il servizio protocollo, oppure a mezzo mail ad:
archiviogenerale(@pec provinciasalernoit In ogni caso dovra essere mdicato il settore destinatario
Fara fede la dara di protocolle

N.B.: Le date previste per I'eventuale colloquio sono cosi fissate: 30 e 31 luglio 2019, presso il
luogo ed orario che sard comunicato da ogni settore.

Nel caso in cui per un’atea di P.O. partecipi un unico concorrente, si pud prescindere
dall’effettuazione del colloquio.

Salerno, 19/07/2019

Il Dinge
Dott.ssa,kfm/fil::: F:fmda
LL l
1A
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ALLEGATO C

SCHEMA DI AVVISO DI SELEZIONE PER L’ATTRIBUZIONE DELLINCARICO DI
POSIZIONE ORGANIZZATIVA

SETTORE PERSONALE E FINANZE

E’ indetta, ai senst dell'art. 6 del “Regolamento sulla disciplina delle posizions organzszative, delle specifiche

responsabilita ¢ dellindennita i funzzone”, una selezione per lattribuzione dellincarico di posizione
organizzanva relativa al servizio “Contabilita Finanziaga”™

A. Requisiti di .
Pud partectpare alla selezione 1n argomento il personale di ruolo della Provincia di Salerno appartenente
alla categoria D

- in servizio a fempo pleno;

-1n servizio a tempo parziale (con impegno di tlentro a tempo pieno in caso di assegnazione
dellincarico};

- se neoassunto, purché sia In servizio da almeno un anno e abbia superato il periodo di prova.

L'incarico non puo essere attribuito a coloro che a partire dal biennio precedente alla data di scadenza
dell’avviso di selezione abbiano rportato una sanzione disciplinare superiore al nmprovero scritto
{censura)

- Alla selezione possono partecipare tutti 1 funzionan dell'ente.

B. Tinologia dell’incarico

L'incarico comporta Passolvimento dei seguent compatt:
¢  Gestione dell’entrata e della spesa:
¢ Assunzione di accertamentt cotrent e di investimento,
*  Assunzione di anpegni di spesa corrente,
¢ Assunzione di umpegnt in conto capitale, con gestione dei vincoli;
¢ Atuvita di liquidazione e ordinatvi di pagamento;
*  (Controllo ack ordinanvi mformanci;
* Gestione fondi vincolatt in termira di competenza e di cassa;
¢ (Controlio vincoli di bilancio — fase di gestione;
*  Adozione varazionl di bilancio di competenza dirigenziali,
*  Gestione Fondo Plutiennale Vincolato (FPV), comprese vartaziont dirigenziali;
* Ciclo fatture {registrazzone, controlli su PCC, . ) |
* Monitoraggio e controllo Plattaforma Credin Commerciali (comprese istanze di certificazione);
* Reportt tempt di pagamentc — proposta misure di miglioramento templ — monitoragglo,
¢ Comunicazioni ed analisi.

Altre funzioni previste dal regolamento.

C. scrizione dell’incarico
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Svolgimento di attivita richiedent un’alta professtonalita comportantt un discreto grado di autonomia

opetativa e una significativa capactta di adattamento ad un quadro normativo eterogeneo, caratterlzzate
da relazioni di tpo complesso, sia interne che esterne, implicanti una elevata frequenza di rapporti con
soggettl istituzionall e/o con 'utenza;

gestione delle atuvitd ordinatie, delle risorse umane, finanziarie € strumentali assegnate alla struttura;
gestione delle artivita wvolte al ragglungimento degli obiettvi assegnat, come individuan nel
PEG/PDO/Piano della Performance;

responsabilita det procediment amumninistratv, al senst dellarticolo 5 della L. 241/90 e ssmm.u.,
nonché delle attivita delegate dal Dirigente con particolare riferimento al contenuto di eventuali

funzioni delegate con attribuzione di potert di firma di provvedimenti finali a rilevanza esterna.

D. Fascia e valore economi

Fascia E -€ 7.335

E. Termine entro cuj neeseprare la domanda

Le candidature dovranno pervenire, a pena di esclusione dalla selezione, entro e non oltze il 26 luglio
2019 alle ore 12,00 corredate del crrreninm ptae redatto in formato europeo e debitamente sottoscrirto.
La trasmissione potra avvenite a mano presso il servizio protocollo, oppure a mezzo mail ad:
archiviogenerale@pec.provineia salerno it In ogni caso dovra essere indicato il settore destinatario
Fara fede la data di protocolio.

N.B.: Le date previste per 'eventuale colloquio sono cosi fissate: 30 e 31 luglio 2019, presso il
luogo ed orario che sard comunicato da ogni settore.

Nel caso in cui per un'area di P.O. partecipi un unico concorrente, si pud prescindere
dall’effettuazione del colloquio.

Salerno, 19/07/2019

1l Dirigente
afma Fronda
7
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ALLEGATO C

SCHEMA DI AVVISO DI SELEZIONE PER L’ATTRIBUZIONE DELL’INCARICO DI
POSIZIONE ORGANIZZATIVA

SETTORE PERSONALE E FINANZE

E’ indetta, a1 senst dellatt. 6 del ‘“Regolamento sulla discipling delle posiziom orgamszative, delle specifiche

responsabiliti ¢ dellindennita di fansione”, una selezione per Tattribuzione dellincarico di posizione
organizzativa relativa al servizio “Economato e Provveditorato”

A. Requisiti di partecinazinne alla selezione

Pud partecipare alla selezione 1n argomento il personale di ruolo delfla Provincia di Salerno appartenente
alla categoria :

- 10 servizio a tempo pleno,

-1 servizio a tempo parziale (con 1impegno di rentro a tempo pieno in caso di assegnazione
dell’incarco);

- se neoassunto, purché sia in servizio da almeno un anno e abbia superato il periodo di prova.

L’incarico non pud essere attribuito a coloro che a partire dal biennio precedente alla data di scadenza
dell’avviso di selextone abbiano rportato una sanzione disciplinare superiore al rimprovero scritto
{censura)
- Alia selezione possono partecipare solo 1 funzionarl appartenenti al settore Personale e
Finanze

B. Tinologia dell’incarico

Lincarico comporta Vassolvimento dei seguentt compiti:
e Approvvigionamento centralizzato di beni e servizi standardizzan per il funzionamento di tutti 1
servizl dell’Ente;
*  Tenuta e gestione degli inventart der beni dell’Ente, carico e scarico, dismissiony;
®  (estione della cassa economale, rendicont periodict ed annuali;
*  (Gestione delle gracenze di magazzino,
* Rapporti con 1 Revisort dei conti per quanto di competenza
®  (Gestione del contrattt del settore,
¢  (Gestione del contratit di assicurazione;
*  Gesttone delle spese del parco auto,

*  Atrnvita di accettazione e smustamento fatture,
Altre funzioni previste dal regolamento

C. Descrizione dell’incarico

Svolgimento di attivita richiedend un’elevata qualificazione professionale comportantt un discreto grado

di autonomia operativa e una significativa capacita di adattamento ad un quadro normativo omogeneo,
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caratterizzate da relazioni di tipo complesso, sia interne che esterne, implicant una discreta frequenza di
rapportt con soggetti istituzionall e con Putenza;

gestione delle attvita ordinatie, delle risorse umane, finanziatie e strumentali assegnate alla struttura;
gestione delle attivita volte al raggmungimento degli obiettivi assegnati, come individvatd nel
PEG/PDO/Piano della Performance;

responsabiliti dei procediment amimnistrativi, a1 senst dell’articolo 5 della L. 241/90 ¢ ssmm.u.,
nonché delle attivita delegate dal Dirigente con particolare riferimento al contenuto di eventuali

funzioni delegate con attribuzione di poter: di firma di provvedimentt finali a rilevanza esterna.

D. Fascia e valore economico della posizione organizzativa
Fascia C - € 6.000)

E.’ ine o cui nreseqtare la domapda

Le candidature dovranno petvenire, a pena di esclusione dalla selezione, entro e non oltre il 26 luglio
2019 alle ore 12,00 cotredate del curriculuzy prrae redatto in formato europeo e debitamente sottoscritto
La trasmissione potrd avvenlre a mano presso i servizio protocollo, oppure a mezzo mail ad:
archiviogenerale@pec.provincia.salerno.t. In ogni caso dovra essere indicato il settore destinatario
Fara fede la data di protocollo.

N.B.: Le date previste per 'eventuale colloquio sono cosi fissate: 30 e 31 luglio 2019, presso il
luogo ed orario che sard comunicato da ogni settore.

Nel caso in cui per un’area di P.O. partecipi un unico concortente, si pud prescindere
dalPeffettuazione del colloquio.

Salerno, 19/07/2019

il Di?gente

Dm{%ai -ﬁﬁ:ronda
A5
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ALLEGATO C

SCHEMA DI AVVISO DI SELEZIONE PER L’ATTRIBUZIONE DELL’INCARICO.DI
POSIZIONE ORGANIZZATIVA

SETTORE PERSONALE E FINANZE
E’ indetta, a1 sens1 dellart. 6 del “Regolamento sulla discipling delle posicioni organizgative, delle spectfiche

respansabilita ¢ dellindenmita di funzone”, una selezione per lattribuzione dell'incarico di posizione
organizzatva relativa al servizio “Economico e Fiscale”

A, 1isiti di cinazione alla selezione
Pud partecipare alla selezione 1 argomento il personale di ruolo della Provincia di Salerno appartenente
alla categorta D

- 1N $ervizio a tempo pleno;

- in servizio a tempo patziale (con impegno di ttentro a tempo pieno in caso di assegnazione
dell'incarico);

- se neoassunto, purché sia n servizio da almeno un anno e abbia superato il periodo di prova.

L’incarico non pud essere attribuito a coloro che a partire dal biennio precedente alla data di scadenza
dell'avviso di selezione abbiano riportato una sanzione disciplinare superiore al nmprovero scritto
{censuta).
- Alla selezione possono partecipare solo 1 funzionari appartenentl al settore Personale ¢
Finanze

B. Tipologia dell'incarico

L'incarico comporta Passolvimento dei seguentt compit:

® Remsuazione e controllo delle rlevaziont economico patmoniali;

¢ Predisposizione rendiconto economico e patrimoniale;

® Predisposizione conto consolidato;

* Monttoraggio e controllo del movimenti di cassa;

¢ Regolarizzazione provvisort di entrata e di spesa;

*  Verifica petiodica ¢ annuale SIOPE +;

*  Tributi:

s Accertamento TEFAL

¢ Accertamento RCA;

*  Accertamento [PT;

*  Attvird di recupero morosita, 4 Mezzo Inglunzionl;

*  Supporto all’Avvocatura per contenzioso trbuti;

¢  Relazionl cen Entl e utenza;

* Controllo conti correnti postali e fuon Tesorera; gestione e coordinamento prelevament;

* Rapporn con sttun finanziaton per mutui e prestitt obbligazionart: pagamento rate, operaziont
di rinegoziazione;

*  Gestione derivati: monitoragglo matk to market; simulazioni scenari; controllo strumenti in
essere;
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* Controllo ritenute erariali e da split e versamento periodico;

® Pago PA: coordinamento e gestione;
* Certtficazioni fiscali annuall per ritenute a protessionisty;

® Tesoreria: verifica di cassa trimestrale ed annuale, controllo conto del tesonere, comunicaziont.
Altre funziont previste dal regolamento

C. Descrizione dell’incarico

Svolgimento di attivita di studio ¢ ricerca, di consulenza specialistica, di supporto agl organi di governo,
di vigilanza e di 1spezione comportantl un alto grado di autonomia operativa e un’elevata capacita di
adattamento ad un quadro normativo eterogeneo, caratterizzate da relaziont di tipo complesso, sia
interne che esterne, implicanu una elevata frequenza di rapporti con soggett istituzionali e/o con
l'utenza;

gestione delle attvita ordinarie, delle risorse umane, finanziarie e strumentali assegnate alla struttura;
gestione delle attivitd volte al raggungimento degli obiettivi assegnau, come individuat nel
PEG/PDO/Piano della Performance;

responsabilitd del procedimenti ammunistrativi, al sensi dell’articolo 5 della L. 241/90 e ss.mm. 1,
nonché delle atvita delegate dal Dirigente con particolare rifetimento al contenuto di eventuali

funziont delegate con attribuzione di potert di firma di provvedimenti finali a rilevanza esterna.

D. Fascia e valore economico della posizione otrganizzativa

Fascia E - € 7.335

E. Termine entro cui presentare la domanda

Le candidatute dovranno pervenire, a pena di esclusione dalla selezione, entro e non oltre il 26 luglio
2019 alle ore 12,00 corredate del wrrrznium ritae redatio in tormato europeo e debitamente sottoscritto
La trasmisstone potri avvenlre a mano presso i servizio protocollo, oppure a mezzo mail ad:
archiviogenerale@pec provincia saletrioar. In ogni caso dovra essere indicato il settore destnatano
Fara fede la data di protocollo.

N.B.: Le date previste per eventuale colloquio sono cosi fissate: 30 e 31 luglio 2019, presso il
luogo ed orario che sara comunicato da ogni settore.

Nel caso in cui per un’area di P.O. partecipi un unico concoirente, si pud prescindere
dall’effettuazione del colloquio.

Salerno, 19/07/2019
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ALLEGATO C

SCHEMA DI AVVISO DI SELEZIONE PER I’ATTRIBUZIONE DELILINCARICO DI
POSIZIONE ORGANIZZATIVA

SETTORE PERSONALE E FINANZE

E’ indetta, ai senst dell’art. 6 del ‘“Regolamento sulla diseipling defle posizioni organiszaiive, delle specifiche

responsabilita ¢ dellindennita di funszone”, una selezione per lattribuzione dell'incarico di posizione
organizzativa relativa al servizio “Traframento ecangmico e previdenziale del personale”

A Re
Puo partecipare alla selezione n argomento il personale di ruolo della Provincia di Salerno appartenente
alla categorta I

uisiti di nartecinazione alla selezione

- 1n servizio a tempo pleno;

-1n servizio a tempo parziale (con impegno di tentro a tempo pieno In caso di assegnazione
dell’mcarico);

- se neoassunto, purché sia 1n servizio da almenoc un anno e abbiz superato il periodo di prova.

Lincarico non pud essere attribuito a coloro che a partire dal biennio precedente alla data di scadenza
dell’avviso di selezione abbiano rportate una sanzione disciplinare superiore al rimprovero scriito
{censura)
- Alla selezione possono partecipare solo 1 funzionar appartenentl al settore Personale e
finanze

B. Tinnln_gi a dell’incarica

Lmcarico comporta lassolvimento del seguentt compiri:

¢ Gesuone del trattamento economico del personale,

*  DPredisposizione di determine di impegno del salaro accessorio;

¢ Istruttona, controllo, verifica e gestione degl stiuu contrattuali econcmict della contrattazione
collettiva nazionale ¢ decentrata integrativa, sia per il personale dipendente che per la dirigenza;

* Predisposizione di proposte contrattuals, relazioni, attt ¢ provvediments;

® Predisposizione hiquidaziont istitutt salatio accessorio,

¢ Elaborazione mensile dei cedolini, previo controllo e inserimento delle vanaziont mensili che
mncidono sul trattamento economico;

* Enussione di ordinativi di pagamento e incasso nerentl le spese di personale ed assinulate,
comprese delegazioni, cessiont, ecc.;

® Certificazioni stipendiali e 1struttoria per piccoli prestiti e cessioni/ delegazioni, comprest 1
rapport con le societa finanziade,

*  Certificazion fiscali annuali per dipendent1 e assimilatt e Dichiarazion fiscali;

* Predisposizione bozza contratto decentrato integrativa, per la parte economica;

* Costituzione annuale del tondo delle nisorse decentrate e riparuzione per il suo uthzzo,

®  Supporto alla Delegazione trattante di parte pubblica, per la parte economica della proposta di
contratto decentrato;
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® Redazione della relazione illustrativa e della relazione tecnico-finanziaria a corredo dell'ipotest di
accordo  decentrato mntegrativo e relativa trasmissione al Collegio dei revisort per la
certificazione (art. 40, comma 3-sexies, Dlgs 165/2001);

*  Trasmissioni telematiche e comunicazionl con organssmi estermi (ARAN, CNEL, Collegio dei
revisort del contl, “Amministrazione trasparente’),

*  Gestione trattamento di previdenza e assistenza pensionisnca;

*  Gestione plattaforma INPS Passweb;

* Liqudazione della retribuzione di risultato a1 dirigentt, a1 utolar di posiziont organizzative, alle
alte professionalita e della produttivita al personale dipendente,

Altre funzioni previste dal regolamento.

C. Descrizione dellipncarico

Svolgimento di attivita di studio e ricerca, di consulenza spectalistica, di supporto aglh organi di governo,
di vigilanza e di ispezione comportanti un alto grado di autonomia operativa e un’elevata capacita di
adattamento ad un quadro normativo eterogeneo, caratterizzate da relazioni di tipo complesso, sia
interne che esterne, implicanti una elevata frequenza di rapporti con soggetti Istituzionali e/o con
I'urenza;

gesttone delle attvitd ordinarie, delle risorse unane, finanziarie e strumentali assegnate alla struttura;
gestone delle attivita volte al ragolungimento degli obiettivi assegnati, come Individuad nel
PEG/PDO/Piano della Performance;

responsabilita dei procedimenti ammunistrativi, ai sensi dell’artcolo 5 della L. 241/90 e ss.mm.i.,
nonché delle ativitd delegate dal Dirigente con parucolare riferimente al contenuto di eventuali

tunzioni delegate con atuibuzione di potent di firma di provvediment finali a rilevanza esterna.

D. Fascia e valore economico della posizione organizzativa

Fascia B -€7.335

E. Termine entro cui nresentare [a domanda

Le candidature dovranno pervemnire, a pena di esclusione dalla selezione. entro e non oltre il 26 luglio
2019 alle ore 12,00 corredate del cavisnlum wize redatto 1n formato curopeo ¢ debitamente sottoscritto
La trasmisstone potra avvenite a mano presso il servizio protocollo, oppute a mezzo mail ad:
archiviogenerale@pec provineia.salernoat. In ogni caso dovra essere indicato 1l sertore destinatario
Fara fede la data di protocollo.

N.B.: Le date previste pet ’eventuale colloquio sono cosi fissate: 30 ¢ 31 luglio 2019, presso il
luogo ed orario che sara comunicato da ogni settore.

Nel caso in cui per un’area di P.O. partecipi un unico concorrente, si pud prescindere
dall’effettuazione del colloquio.

Salerno, 19/07/2019
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ALLEGATO C

SCHEMA DI AVVISO DI SELEZIONE PER L’ATTRIBUZIONE DELL’INCARICO DI
POSIZIONE ORGANIZZATIVA

SETTORE PERSONALE E FINANZE

B’ indetta, a1 senst dellart. 6 del “Regolamento sulla disciplina delle posisioni organiszative, delle specfiche
responsabilita ¢ dellindennita i fungone”, una selezione per l'attribuzione dellincarico di posizione

organizzativa relatva al servizio “Trattamento giuridico del personale”

A. Regqguisiti di nartecipﬂzinne alla selezione

Puo partecipare alla selezione 1n argomento il personale di ruolo della Provincia di Salerno appartenente
alla categoria -

- 10 ServizIo a tempo pieno;

-in servizio a tempo parziale (con impegno di rientro a tempo pleno in caso di assegnazione
dell'incartco);

- se neoassunto, purché sia in servizio da almeno un anno e abbia superato il periodo di prova

[’1incarico non pud essere attribuito a coloro che a partire dal brennio precedente alla data di scadenza
dell’avviso di seleztone abbiano nportato una sanzione disciphinare supertore al nimprovero scritto
{censura)
- Alla selezione possono partecipare solo 1 tunzionarl appartenenti al settore Personale e
Finanze

B. Tinologia dell’incarico

I’incarico comporta Iassolvimento dei seguenti compitt:
® Programmazione del fabbisogno del personale,
* Gesnone procedure concorsuali, mobilita esterna, comando e distacco,
*  (essazionl a vario dtolo e msoluzione contratto di lavoro,
®  Gestlone del trattamento glundico del personale (permessy, assenze, congedi, autorizzaziony, ...
* Istruttorta e gestione buoni pasto,
e Istruttoria, controllo, verifica e gestione degli 1stitutl contrattuali giuridict delia contrattazione
colletnva nazionale e decentrata mtegrativa, sta pet il personale dipendente che per la dirigenza;
*  Predisposizione bozza contratto decentrato mtegrativo, per la parte giuridica;
*  Assistenza e supporto alla Delegazione trattante di parte pubblica;
* Predisposizione di relaziony, att e provvediments,
*  Conto del personale:
®  Atrvim in materia di anticorruzione e codice di comportamento,

® Precontenzioso del lavoro.

Altre funzioni previste dal regolamento.
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Svolgimento di attivitd richiedent: un’alta professionalita comportanti un discreto grado di autonotnia

operativa e una signiticativa capacita di adattamento ad un quadro normativo eterogeneo, caratterizzate
da relazioni di npo complesso, st interne che esterne, implicant una elevata frequenza di rapporti con
soggettl istituzionali ¢/o con l'utenza; ,

gesttone delle attivita ordinarie, delle risorse umane, tinanziarie e strumentali assegnate alla struttura;
gestione delle atovita volte al ragglungimento degli obiettivi assegnati, come individuati nel
PEG/PDO/Piano della Performance;

responsabilita dei procedimenti aminministrativi, al senst dell’articolo 5 defla 1. 241/90 e ss.mm.ii,
nonché delle attivita delegate dal Dirgente con particolare riferimento al contenuto di eventuali
funziont delegate con attribuzione di poter di firma di provvediment: finali a rilevanza esterna.

D. Fascia e valore economico della nosizione organizzativa

Fascia C - € 6.000
E. Termi tro cui presentare la domapda
Le candidatute dovrannoe pervenire, a pena di esclusione dalla selezione, entro ¢ non oltre il 26 luglio

2019 alle ore 12,00 corredate del currzenlum vitae redatto 1n formato europeo e debitamente sottoseritto
La wasmissione potra avvenite a mano presso il servizio protocollo, oppure a mezzo mail ad:

archiviogcncmle@pec pmmncm.sn]rfr[m.u. In ogm caso dovea essere indicato il settore destinataro.
Fara fede la data di protocoello

N.B.: Le date previste per 'eventuale colloquio sono cosi fissate: 30 e 31 luglio 2019, presso il
luogo ed orario che sara comunicato da ogni settore.

Nel caso in cui per un’area di P.Q. partecipi un unico concorrente, si pud prescindere
dall’effettuazione del colloquio.

Salerno, 19/07/2019

Il Diricenty
Dott,ss ariga Kronda




