Provingea ¢ Salerne
Frot, PSA 20u00082933 10T

MO

= T3 3

fut

9

T
L

ALLEGATO C

SCHEMA DI AVVISO DI SELEZIONE PER L’ATTRIBUZIONE DELL’ INCARICO DI
POSIZIONE ORGANIZZATIVA

SETTORE PERSONALE E FINANZE
E’ indetta, ai sensi dellatt. 6 del “Regolamento sulla disciplina delle posizion: ergamszative, delle specifiche

responsabiliti ¢ dellindennita di funzzone”, una seleztone per Pattribuzione deliincarico di posizione
orpanizzativa relaova al servizio “Contabilitd Finanziaria™

Puo partecipare alla selezione 1 argomento il personale di ruolo delia Provincia di Salerno appartenente
alla categoria D:
- 1n servizio a temnpo pleno;
- in setvizio a tempo parziale (con impegno di rentro a tempo pieno m caso di assegnazione
dell'incarico),
- s¢ neoassunto, purché sia 1n servizio da almenc un anno e abbia superato il periodo di prova.

IVincarico non pud essere attribuito a coloro che a partire dal biennio precedente alla data di scadenza
dell’avviso di selezione abbiano riportato una sanzione disciplinare superiore al rimprovero scritto
{censura)

- Alla selezione possono partecipare tictl 1 tunzionan dell’ente.

B. Tinologia delPincarico

E'incarico comporta Iassolvimento del seguentt compin:
*  Gestione dell'entrata e della spesa:
*  Assunxione di accertamentl corrent ¢ di investimento;
* Assunzione diimpegni di spesa cosrente,
*  Assunzione di impegni in conto capitale, con gestione der vincoli;
®  Atavita di hquidazione ¢ ordmnativi di pagamento,
®  (Conwollo ack ordinativl informatici:
*  Gestione fondi vincolat o termuni di competenza e di cassa,
* Controllo vincol di bitancio — fase di gestione;
*  Adozione vapaziont di bilancio di competenza dirigenziali;
*  (estione Fonde Pluriennale Vincolato (FPV), comprese vanazioni dirigenziali;
® Ciclo fatture {registrazione, controlli su PCC, ..}
*  Monttoraggio e controllo Piattaforma Creditt Commerciali (comprese istanze di certificazione);
® Report tempi di pagamento — proposta misure di mighoramento tempi — monitoragglo,

* Comunicaziont ed analist.
Altre funzioni previste dal regolamento

C. Descrizione delPincarico
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Svolgimento di attivita richiedenti un’alta professionalitd comportanti un discreto grado di autonotnta
operativa e una significativa capacita di adatramenio ad un quadro normauvo eterogeneo, carattenzzate
da relazioni di ttpo complesso, sia interne che esterne, implicanti una elevata frequenza di rapporti con
soggettl istituzionali e/o con utenza;

gestione delle attivita ordinarie, delle risorse umane, finanziarie e strumentali assegnate alla struttura;
gestione delle attivita volte al raggiungimento degli obiettivi assegnati, come individuati nel
PEG/PDO/Piano della Performance,

responsabilita dei procedimenti amministranvi, at sensi deli’articolo 5 della L. 241 /90 e ssmm.1i,
nonché delle attivita delegate dal Dirigente con particolare riferimento al contenuto di eventuali

funziont delegate con attribuzione di potert di firma di provvedimenti finali a rilevanza esterna.

valore economico della posizione organizzativa

Fascia E - € 7.335

E. Termine entro cui presentate la domanda

Le candidature dovranno pervenire, a pena di esclusione dalla selezione, entro ¢ non oltre il 26 luglio
2019 alle ore 12,00 corredate del enrrieslum itae redatto in formato europeo e debitamente sottoscrito
La trasmissione potra avvenire a mano presso il servizio protocollo, oppure a mezzo mail ad:
:lrchn'togenem_ln:l;'.:}'.'pec.pmvmcla salernoit. In ognt caso dovta essere indicato 1l settore destinatanio
Fara fede la data di protocollo

N.B.: Le date previste per eventuale colloquio sono cosi fissate: 30 e 31 luglio 2019, presso 1
luogo ed orario che sara comunicato da ogni settore.

Nel caso In cui per un’area di P.O. partecipi un unico concorrente, si puo prescindere
dall’effettuazione del colloquio.

Salerno, 19/07/2019

{l Dirigente




