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ALLEGATO C

SCHEMA DI AVVISO DI SELEZIONE PER I’ATTRIBUZIONE DELL'INCARICO DI
POSIZIONE ORGANIZZATIVA

SETTORE PERSONALE E FINANZE
F indetta, ai sens1 dell’art. 6 del “Regolamento sulla discpling delle posisioni organizzative, delle specifiche

responsabilita ¢ dellindennita di funsgowe”, una selezione per lattribuzione dellincarico di postzione
organizzativa relativa al servizio “Tratramento ecanomico e previdenziale def personale”

azione alla selezione

Pud pattecipare alla selezione 1n argomento il personale di ruolo della Provincia di Salerno appartenente
alla categoria D
- 1n servizio a tempo pieno,
-1n servizio a tempo parziale (con unpegno di rlentzo a tempo pleno in casc di assegnazione
dell'incarico);
- se neoassunto, purché sia in servizio da almeno un anno e abbia superato il periodo di prova.

L’incarico non pud essere atteibuito a coloro che a partire dal biennio precedente alla data di scadenza
dell’avviso di selezione abbiano mportato una sanzione disciplinare superiore al tmprovero scritto
(censura}.
- Alla selezione possono partecipare sole 1 funzionari appartenentt al settore Personale e
Finanze

B. Tinologia dell’incarico

L'incarico comporta lassolvimento der seguenn compitt:

*  Gestone del tattamento economico del personale;

*  Predisposizione di determine di impegno del salario accessorio;

* Istruttoria, controllo, verifica e gestione degli 1stitutt contrattuali economucs della contrattazione
collettiva nazionale e decentrata integrativa, sia per il personale dipendente che per la dirigenza;

¢ Predisposizicne di proposte contrattuall, relazion, attr ¢ provvediment;

® Predisposizione liquidaziont stituti salario accessorio,

* Elaborazione mensile dei cedolni, previo controllo e insertimento delle varaziont mensili che
meidono sul trattamento economico;

* FEmissione di ordinativi di pagamento e incasso inerentt le spese di personale ed assimilate,
comprese delegazion, cessioni, ecc.,

* Certificaziont stipendiali e 1struttoria per piecoli prestit e cessiont/ delegaziont, compresi i
rapporti con le soctetd finanziane,

® Certificazion: fiscali annuali per dipendenti ¢ assimilati e Dichiarazion: fiscaly;

s  Predisposizione bozza contratto decentrato ntegrativa, per la parte economica;

*  Costituzione annuale del fondo delle rsorse decentrate e ripartizione per il suo utilizzo;

*  Supporto alla Delegazione trattante di parte pubblica, per la parte economica della proposta di
contratto decentrato;



