ALLEGATO C1

SCHEMA DI AVVISO DI SELEZIONE PER L’ATTRIBUZIONE DELL’INCARICO DI SPECIFICA REPONSABILITA’

SETTORE ________________________

E’ indetta, ai sensi dell’art. 16 del “Regolamento sulla disciplina delle posizioni organizzative, delle specifiche responsabilità e dell’indennità di funzione”, una selezione per l’attribuzione dell’incarico di specifica responsabilità relativa a :“_____________”

A. Requisiti di partecipazione alla selezione

Può partecipare alla selezione in argomento il personale di ruolo della Provincia di Salerno appartenente alla categoria ……..:

· in servizio a tempo pieno;

· in servizio a tempo parziale;
· se neoassunto, purché sia in servizio da almeno un anno e abbia superato il periodo di prova;

L’incarico non può essere attribuito a coloro che a partire dal biennio precedente alla data di scadenza dell’avviso di selezione abbiano riportato una sanzione disciplinare superiore al rimprovero scritto (censura).
· Alla selezione possono partecipare solo i dipendenti appartenenti al settore

B. Tipologia dell’incarico

L’incarico comporta l’assolvimento dei seguenti compiti (indicare le competenze assegnate al servizio dal funzionigramma dell’Ente) 

C. Descrizione dell’incarico 
(indicare le funzioni riportate nell’art. 14 del Regolamento sulla disciplina delle posizioni organizzative, delle specifiche responsabilità e dell’indennità di funzione)

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

D. Fascia e valore economico della specifica responsabilità
__________________________________________________

E. Termine entro cui presentare la domanda

Le candidature dovranno pervenire, a pena di esclusione dalla selezione, entro e non oltre il 18 dicembre 2019, ore 14:00, corredate del curriculum vitae redatto in formato europeo e debitamente sottoscritto e della dichiarazione di insussistenza delle cause di incompatibilità e inconferibilità.
