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AVVISO DI SELEZIONE PER D’ATTRIBUZIONE DELL’INCARICO DI SPECIFICA
REPONSABILITA’
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PROVINCIA DI SALERNO

SETTORE EDILIZIA SCOLASTICA E PATRIMONIO

E’ indetta, ai sensi dell’art. 16 del “Regolamento sulla disciplina delle posizioni organizzative, delle specifiche
responsabilita e dell'indennita di funzione”, una selezione per lattribuzione dell'incarico di specifica
responsabilita relativa al servizio Prevenzione e Protezione — Responsabile del servizio con
processi amministrativi/tecnici di alta complessita.

A. Regquisiti di partecipazione alla selezione

Puo partecipare alla selezione in argomento il personale di ruolo della Provincia di Salerno
appartenente alla categoria D

- in servizio a tempo pieno;

- in servizio a tempo parziale;

- se neoassunto, purché sia in servizio da almeno un anno e abbia superato il periodo di

prova;

L’incarico non puo essere attribuito a coloro che a partire dal biennio precedente alla data di
scadenza dell’avviso di selezione abbiano riportato una sanzione disciplinare superiore al
rimprovero scritto (censura).

- Alla selezione possono partecipare solo 1 dipendenti appartenenti al settore

B. Tipologia dell’incarico

L’incarico comporta 'assolvimento dei seguenti compiti:
Responsabile del servizio interno di prevenzione e protezione per la sicurezza dei luoghi di lavoro

C. Descrizione dell’incarico
L’incarico concerne responsabilita operative particolarmente rilevanti consistenti, in via
esemplificativa, in:

- coordinamento di gruppi di lavoro;

- conseguimento di obiettivi/risultati/programmi/piani di attivita specifici;

- istruttoria di procedimenti particolarmente complessi;

- svolgimento di attivita in strutture complesse e strategiche;

- gestione e/o rendicontazione di risorse economiche;

- svolgimento di attivita sostitutive, nell’ambito delle mansioni esercitabili;

- attivita implicanti Pesercizio di funzioni di alta specializzazione;

- elaborazioni decisionali di particolare rilevanza, non esterna;

- elaborazione pareri e supporto consulenziale in genere;

- gestione di rapporti e relazioni complesse e continuative con interlocutori esterni, di natura

comunicativa, informativa, di confronto, ancorché senza pareri decisionali.


utente
Timbro


D. Fascia e valore economico della specifica responsabilita
Indice 1 - punteggio 100 — importo € 2.800,00

E. Termine entro cui presentare la domanda
Le candidature dovranno pervenire, a pena di esclusione dalla selezione, entro e non oltre il 18

dicembre 2019, ore 14.00, corredate del curriculum vitae redatto in formato europeo e debitamente
sottoscritto.
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