
 

                     
                    PROVINCIA DI SALERNO 

 
AVVISO DI SELEZIONE PER L’ATTRIBUZIONE DELL’INCARICO DI SPECIFICA 

REPONSABILITA’ 
 

SETTORE PERSONALE E FINANZE 
 

E’ indetta, ai sensi dell’art. 16 del “Regolamento sulla disciplina delle posizioni organizzative, delle specifiche 
responsabilità e dell’indennità di funzione”, una selezione per l’attribuzione dell’incarico di specifica 
responsabilità nell’ambito del servizio Contabilità finanziaria, relativa a: “Ciclo fatture (PCC, 
Siope+, Indicatore pagamenti)”, comportante lo svolgimento di compiti complessi. 
 
A. Requisiti di partecipazione alla selezione 
 
Può partecipare alla selezione in argomento il personale di ruolo della Provincia di Salerno 
appartenente alla categoria C: 

- in servizio a tempo pieno; 

- in servizio a tempo parziale; 

- se neoassunto, purché sia in servizio da almeno un anno e abbia superato il periodo di prova. 
 

L’incarico non può essere attribuito a coloro che a partire dal biennio precedente alla data di scadenza 
dell’avviso di selezione abbiano riportato una sanzione disciplinare superiore al rimprovero scritto 
(censura). 
 
Alla selezione possono partecipare solo i dipendenti appartenenti al settore Personale e Finanze. 

 
B. Tipologia dell’incarico 
 

Ciclo delle fatture: controlli e correzioni per allineare l’Applicativo di contabilità con la Piattaforma 

Crediti Commerciali; verifica delle liquidazioni e pagamenti, ai fini PCC. 

Monitoraggio costante della Piattaforma Certificazione Crediti. 

Predisposizione, controllo, calcolo e verifica dell’indicatore di tempestività dei pagamenti e dei dati sui 

pagamenti e pubblicazione in Amministrazione Trasparente. 

Monitoraggio Siope+ anche per allineamenti su Piattaforma Certificazione Crediti. 

Studio normativa specifica, comunicazioni ed analisi. 

 
C. Descrizione dell’incarico  
 

Svolgimento di incarichi che segnino l’attribuzione di responsabilità che siano effettivamente 
aggiuntive rispetto a quelle previste dalla declaratoria contrattuale, e che, pertanto, comportano un 
livello di responsabilità del dipendente distintivo rispetto alle ordinarie mansioni dei dipendenti 
appartenenti alla medesima categoria e profilo professionale ed operanti nel medesimo Settore. 
 
Svolgimento di compiti complessi quali, in via esemplificativa:  



- conseguimento obiettivi specifici richiesti dal Dirigente;  

- istruttoria di procedimenti complessi;  

- svolgimento di attività in strutture strategiche; 

- svolgimento di ogni ulteriore compito richiesto dal Funzionario di riferimento. 

 

D. Fascia e valore economico della specifica responsabilità 
 
Indice 5 - € 700,00  
 
E. Termine entro cui presentare la domanda 
 
Le candidature dovranno pervenire, a pena di esclusione dalla selezione, entro e non oltre il 18 
dicembre 2019, ore 14:00, corredate del curriculum vitae redatto in formato europeo debitamente 
sottoscritto e della dichiarazione di insussistenza delle cause di incompatibilità e di inconferibilità. 
 
Nel caso in cui partecipi un unico candidato, si prescinde dall’effettuazione del colloquio. 
 
In caso di più domande di partecipazione, la data per l’eventuale colloquio è fissata al giorno 20 
dicembre 2019, alle ore 12:00, presso la stanza del Dirigente. 
 
Salerno, 11 dicembre 2019 
 

Il Dirigente 
Marina Fronda 

 
(documento firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. N. 82/2005 e ss.mm.ii.) 
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