Aeroporto di Salerno S.p.A.
L’ Aeroporto di Salerno SpA ai fini dell’ampliamento dell’organico nonché per lo start-up della aerostazione seleziona ed assume  23 unità.
Ai fini della selezione saranno costituite due Short List rispettivamente per il reclutamento di: 
13 UNITA’- AREA ASSISTENZA PASSEGGERI E RAMPA
per attività di accettazione passeggeri, bagagli, biglietteria, piano di carico, centraggio rampa, sbarco-imbarco passeggeri, assistenza clienti, assistenza all’aviazione generale, informazioni, Lost&Found
 
Requisiti Richiesti
 
a)   Titolo di studio: diploma di istruzione secondaria;
b)   Età non inferiore agli anni 18;
c)   Idoneità psico- fisica all'impiego. 
d)   Buona conoscenza della lingua inglese scritta e parlata,
e)   Buona conoscenza di una seconda lingua straniera. 
f)     Disponibilità a lavorare su turni
g)   Possesso patente B 
h)   Esperienza lavorativa similare in aeroporto o presso compagnia aerea per almeno una stagionalità da quattro a sei mesi 
i)     Buona conoscenza uso personal computer
j)      Buona conoscenza di un DCS: ARCO, SABRE o altro.
Costituiranno titoli preferenziali ai fini della convocazione a colloquio di selezione: 
 
-         Esperienza lavorativa similare in aeroporto o presso compagnia aerea per almeno una stagionalità da quattro a sei mesi 
-         Buona conoscenza di un DCS: ARCO, SABRE o altro.
-         Buona conoscenza della lingua inglese scritta e parlata,
-         buona conoscenza di una seconda lingua straniera.
 
Tipologia Di Inquadramento: 
 
-         1 unità a tempo indeterminato full time 
-         6 unità a tempo determinato full time 
-         6 unità a tempo determinato part time (4 h. giornaliere incrementabili se richiesto dalla programmazione del traffico)
 
10 UNITA’- PERSONALE ANTINCENDIO
 
Requisiti Richiesti
 
a)     Titolo di studio: diploma di scuola media inferiore.
b)     Idoneità psico-fisica all'impiego. 
c)      Essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi militari.
d)     Disponibilità a lavorare su turni
e)     Disponibilità ad operare in mansioni trasversali (carico e scarico aeromobili, movimentazione bagagli e merci) secondo procedura operativa accettata dal Comando VV.FF.
f)        Possesso Patente D 
g)     Possesso dell’abilitazione al servizio antincendio aeroportuale V° ICAO e superiore
h)    Certificazione di vigile del fuoco aeroportuale II° ICAO
 
Costituiranno titoli preferenziali ai fini della convocazione a colloquio di selezione: 
 
-         Possesso dell’abilitazione al servizio antincendio aeroportuale V ICAO e superiore
-         Certificazione di vigile del fuoco aeroportuale II ICAO
-         Possesso Patente D 
 
Tipologia Di Inquadramento: 
 
-          Tempo determinato full time 
 
Sede di lavoro: Salerno  
 
Per leggere il bando di selezione  ed iscriversi alle suddette short list si invita a visitare il sito www.aeroportosalerno.it.
 
Il termine iniziale per l’accettazione delle istanze di inclusione nella short list è fissato dal 01 aprile 2008 al 15 aprile 2008 
 

                       Il Coodinatore Area                                                             Il Direttore Generale Amministrazione-Finanze- Personale                                       (Franco Giorgetti ) 
                        (Giovanni Basso)     
vai al bando di selezione
